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	淮南市中医院2022年单位预算
	1.淮南市中医院2022年收支总表
	3.淮南市中医院2022年支出总表
	5.淮南市中医院2022年一般公共预算支出表
	1.关于2022年收支总表的说明
	三、2022年度主要工作任务
	（一）2022年在市卫生健康委信息规划科的指导下，全院临床科室的工作围绕DIP付费方式的改革进行工作
	（二）加强市（智慧医疗）项目的建设，完成五家公立医院信息平台的改建，建成有his，医学影像系统，医学检验系
	（三）山南新院建设项目顺利开展。2022年，我院迁址新建工作将开展主体工程的建设项目，以行政科牵头组建项目
	（四）机关职能科室更要科学化、规范化、系统化。规范科室医疗设备管理工作，严格按照医疗器械监督管理条例管理全
	（五）继续加强人才的引进、培养和管理，逐步为我院迁址新院项目培养和储备专业技术人才，积极谋划和其他省市的对
	（六）保障医疗质量和医疗安全这一医院工作的生命线，继续以完善医务管理，保障医疗质量和安全为己任，不断加强临
	（七）继续做好疫情防控工作。按照国家疫情防控的要求，认真做好各项疫情防控措施，医院各部门积极配合，在做好医
	淮南市中医院2022年没有使用一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资本经营预算拨款、财政专户管
	淮南市中医院2022年没有安排政府购买服务支出。
	2022年，淮南市中医院2个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款614.25万元和单

